Secrefaria de Educacton Public.
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;
T SECIETANIA GE ERUCACIOM FESLICA

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-CECYTE ESTATAL-TLAXCALA

APARTADO "D* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0032122, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFEGTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TLAXCALA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

| INCREMENTO SALARIAL 2022 I Aportacién de LA SEP Aportacion de EL GOBIERNO TOTAL
L I ___ DEL ESTADO 1 o
3.5% + 1.0% Incremento 8 112 070 00 8,112,070.00 | 16,224,140.00
Salarial I . - S S S,
EMSAD 3.5% +1.0% 1,455,993.50 | 1,455, 993 50 2 911 987 1 [1]
_____Incremento Salarial ﬁlr - - i - N -
1.8% Incremento en | 0.00 0.00 0.00
 Prestaciones = | e I
EMSAD 1.8% Incremento en 0.00 | 0.00 0.00
i Prestaciones | - o ) N
t:ornpensacnon por Actuaclén y 72,742.00 72,742.00 145,484.00
| Productividad CAP i - 0 SR
| EMSAD Compensacion por 20,469.50 I 20,469, 50 40,939.00
|Actuacion y Productividad CAP| 1 ] |
| Eficiencia en el Trabajo ET .‘U,.__ 103,284.50 1 103 284.50 |\ 206,569.00
j EMSAD EficierE:_:_a en el Trabajo 6,113.50 6,113.50 12,227.00
“ApoyoalaSuperacion | 4125180 | 425150 | 82,503.00
___Académica ASA ?,,,,7ﬁ,, o |
EMSAD Apoyo ala Superacmn 11,218, 50 ' 11 A418. 50 22,837.00
___Académica ASA | B I
_SumA @ f_ﬁ 982334300 | = 982334300 |  19,646,686.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
» INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
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, EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADG D" INCREMENTD POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA
!!E:EM__E!TD POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMIGA 2

Cadigo Denpminagign Zana Econémica Nhvel Salarial (!gi?s m:, orarn Measl‘::allb Caosto Perode
KA COORDINADOR ACADEMICO 2 SN 5 1,488.7 971,86 1,06,567.00
A  DIRECTOR DE AREA z sN 7 104515 1361695 1HBTTTO0
N DIRECTOR D PLANTEL “#° z N 5 179485 10,768.10 1BAG0.00
A  DIRECTOR DE PLANTEL B 2 SN 2 208405 45408.10 498,500,00
NiA DIRECTOR BE PLANTEL T 2 N s 237265 848450 104441,00
Nra DIRECTOR GENERAL 2 N 1 250280 258250 840810
WA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 sN 11 1384.60 1601060 185,117.00
Nis SUEDIRECTOR DE AREA 2 N 5 161875 12350.00 142450.00
N4 | susDIRECTOR £6 PLANTEL &* 2 SN 21 151720 31.961.2 350473.00
DIRECTIVOS 148 2,657,215.00
AD1085 ADMINISTRATIVG ESPECIALIZADO 2 a7 3 e75 104835 11,5420
An3nas ALMACENSTA 2 a4 3 301.30 ag42.50 108,372.00
PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 2 1 a4 47150 0772 225, 108.00
sotant ALDOLIAR DE SERVICIGE Y MANTTD, 2 s [ 28775 18.,567.00 2523700
Tosoes BIBLIOTECARI 2 % 2 331,00 8.268.00 184,548.00
Tosaz?  carTurisTa 2 0 81 37,15 1341085 37,517.00
s1a008  cuiorer 2 o 1 0130 30136 331400
CF33158 COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS F3 18 7 57350 4.014.50 44,158.00
cFiEao ENGARGADO DE ORDEN 2 ) 7.5 2539335 278,667.00
Tosaca  ENFERMERA 2 ® 5 38545 578325 £3,616.00
cF12027  INGENIERO EN SISTEMAS 2 * z 57350 114700 12,617.00
proey JEFE DE GFICINA 2 " 0 50525 51,131.25 S62444.00
Tas003 LABORATORISTA 2 . ) 36715 Bashas | $2,882.00
so7007 OFICIAL DE MANTENIMENTD z ™ 2 30130 260 582000
Tosasa PROGRAMADOR H IES 2 47138 19.754.56 1774100
CF3a008 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 " 3 05,10 1215.30 13,368.00
cr3ms SECRETARA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 0 P 713 14,685.00 181,545,00
CFS3455 [ SECRETARIA DE DRECTOR GENERAL z 1 2 47130 94250 10,268.00
&FoBgN SUPERVISOR 2 18 & 57250 3aa100 72508
CFastie TECNICO ESPECILEZADO 2 % 1 506.25 1518.75 18,706.00
Tz6803 TRABALADORA SOCIAL 2 ® Y 40840 125581 135,130.08
sta003 VIGANTE 2 ™ 28 130 43640 9230000
ADMINIETR ATIVOS w2 2,786,886.00
EH1z001 FROF. CECYT | 2 N 10650 1850 200,725.00 220797500
EH12001 PROF. CECYT [{APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 8" MY 2 EY 32 150 sazm 8512.00
EH12001 PROF. CEGYT |{AFOYO DOCENCIA) ASOCIADD "B TE 2 N - 1850 B88.00 3,756.00
Extizan1 PROF. CECYT |{APOYO DOCENCIA) ASOCIADO B TT 2 SN & 1850 11w 1,221.00
EHizonz PROF. CECYT z SN 26 2090 asua 29,658.00
EM1Z002 PROF. CECYT 1 {APCPD DOGENCIA) ASOCIADG "C* MT 2 N ) 2080 585.20 §,437.00
EH12002 PROF. CECYT # (APOTO DOCENGIA) ASOCIADG "C- TC z N = 2080 117040 12,874.00
EHtzo02 PHOF. GEGYT 1 (APOYO DOCENCIA) ASOCIADD "C- TT 2 SN 8 2080 e 413800
EH12003 PROF.CECYT & 2 N 05 23580 468050 59,366.00
EH12003 PROF. CECYT M (APOYQ DOCENCIA) TITULAR “A" MT z N 15 2350 35850 388400
EH12503 PROF. CECYT M (APOYO DOCENGIA) TITULAR A" TC z B 1 2380 262000 28,819.00
EH12003 PRGF, CECYT M (APOYQ DOGENCA) TITULAR "A" 77 ] N @ 2380 104720 12,613.00
EH12504 PROF. CECYT M 2 N E 2720 155040 17,858.00
EH12004 PRGF, CECYT N (APGYD DOCENGIA) TITULAR B° MT 2 N 5 2720 138.00 1.408.00
ER1z2ecd PROF. CECYT W (APCYD DOCENGIA) TITULAR °B* TC 2 SN 0 730 1,904.00 20,844.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B* TT 2 SN B4 27.20 1.740.80 19,149.00 I
1 HORAS DOCENTES 11,818 2“53‘575‘001
| EMdg28 PROF. ASOGIADO "B* MT 2 SN 8 408.10] 326480 3591300 |
| EHe825 PROF. ASOGIADO *B* TC 2 8N 8 82580 495540 sq,sm.no}'
| EMaT2S PROF. ASOCIADO *B* TF 2 N 1 81245 612,15 6,733.00/
| Erasst PROF. ASOCIADO *C* MT 2 N 7 45,40 321370 3535100 |
| Engae PROF. ASOCIADO C* TC 2 N 7 92880 650230 71,525.80 |
| ENare1 PROF. ASOCIADO T* TT 2 N E] 86870 2.066.10 22,72400 |
| e PROF. TIFULAR A" MT 2 N a 52065 150055 17,485.00 |
| EHeazT PROF. TMAAR A" YC 2 SN 1 107205 | 11.76255 120,718.00 |
| e PROF. TIRWLAR 8" TT 2 N ] 7o480 5.768.80 52,45.00
| e PROF. TITWLAR & MIT 2 5N 1 az8.30 626.30 689000 |
| Enesm PROF. TITLAAR " TC 2 N 7 1.252.60 8.760.20 96,450.00
| EH4T20 PROF. TITULAR "B" TT 2 sN 8 | 930,45 7.515.60 82,672.00
L PLAZAS DOCENTES €8 512“31‘001
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS VIO HORAS ) 11818 T 8.510,159.00 |
)
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACIGN Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INi
LA SECRETAR

ﬁREIIENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

TLAXCALA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1,0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 2,657,213.00 2,786,580.00 612,431.00 2,453,975.00 8,510,199,00

\ Prima de Antigliedad 431,475.00 127,140,00 509,445.00 1,058,061.00
\ Prima Vacaclonal 177,146.00 214,536.00 49,304.00 197,562.00 638,548.00 |
‘ ISR Prima Vacaclonal 35,429.00 42,908.00 8,862.00 33,511.00 127,710,00 |
Aguinalido 295,246.00 357,55.00 82,173.00 320,259,00 I 1,064,247.00 |

ISR Aguinaldo 59,047.00 71,511.00 16,434.00 65,854.00 | 212,846.00

Seguridad Social 925,111,00 1,120,369.00 257,484.00 1,031,714.00 3,334,678.00

Subcuenta de Vivienda 156,481.00 189,508.00 43,553.00 174,510.00 564,052.00

Sistema de Ahoro para el Retira 62,595.00 75,803.00 17,422.00 $9,802.00 225,622.00

Seguira Institucional { NS1 } 41,370,00 10,410.00 41,716.00 99,496.00

Ajuste a Catendario 44,694.00 10,272,00 41,158.00 96,124,00

Est. por Puntuafidad y Asistencia 67,045.00 15,407.00 $1,736.00 144,138.00

Econémicos Mo Disfrutados 53,634.00 9,244.00 37,042.00 90,920.00

B Obligatoric( Festives } 17,877.00 4,108,00 16462.00 38,449,00

Eficiencia en ef Trabajo 206,569.00 206,569.00

Apoyo a la Superacidn Académica 11,834.00 70,669.00 82,503.00

pensacidn por Act ¥ 21,957.00 123,497.00 145,484.00
I ToTAL| 4,368,268.00] 5,727,438.00§ 1,299,065.00| 5,263.924.00] | 16,658,696.00 |
[APORTACION FEDERAL(50.0%)] 2,184,134.00 2,863,719.00 | 649,533.00 | 2,631,962.00 1 8,329,348.00 |

|APORTACION ESTATAL(50.0%)] 2,184,134.00| 2,863,719.00 | 649,533.00| 2,631,962.00 | 8,329,348.00 1
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. EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TLAXCALA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 2
Eidigo Denominacidn Zona Econtmica Nivel Salarial lazas Horas Difyrancial Suskic Casty Colectivn Costo Periado
[] [HRE) Ease Menausl

[ AUYILIAR DEL RESPONBABLE DEL CENTRO 'A° 2 8N 3 1735 2,15335 23,686.00
NiA ALK IAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO ‘B* H SN & 82540 135240 54,476.00
A AXILIAR DEL RESPORSABLE DEL CENTRO 'C* H 8N 16 Me0 15,187.20 167,860.00
N RESPONSABLE DEL CENTRO *A" H SN 3 63,40 288020 31,752.00
WA | resPoNgABLE DEL CENTRO B 2 SN 5 1,107.85 47U 3,125.00
i RESPONSABLE DEL CENTRO "C” z SN 18 127415 20,306.40 224,250.00
DIRECTIVOS s0 §74,300.00
HMYGE036 | ENGARGADO DE LA SALA DE COMPUTO B 2 SN 8 44705 2582.30 9,505,010
HMTOB095 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "C* 2 SN 8 51410 £:225,80 vo,421.00
HMB07089 [ OFICIAL DE SERVICIOS "C* H s 16 30130 4,420.80 53,020.00
ADMINISTRATIVOS 38 173,015.00
EH853 EMSAD | 2 sH o 1850 50,088.00 860,366.00
EHgo51 EMSAD I 2 ] 13 2080 28710 4,368.60
EH8055 EMSAD IN 2 SN 18 280 aszan 4,206.00
| EHS95) PROF. EMSAD | (APOYO DOCENGHA) ASOCIADO 'B° 12T 2 8N 2 1850 44400 &,880.00 |
Engas | PROF. EMSAD | (APGYD DOGENCIA) ABDGIADG " ¥4 T 2 3H 54 1850 1,554.00 17,094.00 |
HORAS DOCENTES 3301 691,520.00 |
EHAG25 | ProF. AsoCKDO 3" MY 1} 2 | BN [ 40810 244860 26,835.00 |
EHaT25 | ProF Asocpo-a® T | 2 | N % a1215] a570.10 94,271.00 |
PLAZAS DOCENTES 20 121,206.00 |
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 108 3391 1.560,130.00 |

e¥d3{146-5613-47 50 -2T40-17 55c 2372
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COCORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL,
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCGALA Y LA

QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJEGUGION

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRER!

ELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE TEAXCALA

¥od3Fi 46-5611-47 Seaa 7407650202742

Piglna 5 de &

ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL |
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses) |
ADICIONALES |
Sueldo Base 574,369.00 173,015.00 121,206,00 £91,520.00 1,560,130.00
Prima de Antigitedad 28,714.00 20,421.00 114,792.00 163,627.00|
Prima Vacacional 38,293.00 13,448.00 9,422.00 53,755.00 114,918.00 |
ISR Prima Vacacional 7,658.00 2,689.00 1,884.00 10,751.00 22,982.00|
Aguinaldo £3,520.00 22,414.00 15,704.00 $9,591.00 191,529,00|
ISR Aguinaldo 12,764,00 4,484.00 3,140.00 17,310.00 38,306.00 |
Seguridad Social 189,574.00 70,231.00 49,203.90 280,719.00 600,127.00
Subcuenta de Vivienda 33,824.00 11,879.00 8,323.00 47,482.00 104,508.00 |
Sistema de Aharro para el Retiro 13,529.00 4,751.00 3,329.00 18,993.00 40,602.00 |
Seguro Institucional { NS1 ) 2,943.00 2.061.00 11,755.00 16,759.00 '
Ajuste a Calendario 2,801.00 1,962.00 11,199.00 15,962,00 |
Est. por Puntualidad y Asistencia 4,202.00 2,944,00 16,800.00 23,9456.00
Etonémicos No Disfrutados 3,361.00 1,767.00 10,079.00 15,207.00|
Descanso Obligatorio { Festivos ) 1,120.00 785.00 4,479.00 6,384.00|
Eficiencia en el Trabajo 12,227.00 12,227.00 ‘
Apcyoala Suparm:iﬁn Académica 2,558,00 20,279.00 22,837.00
Comp por Actuaclén y 5,503.00 35,436.00 40,939.00 |
Prbdu:‘lmdad |
TOTAL} 944,251,00f 358,279.00 | 249,912.00] 1,435,545.00 | { 2,987,990.00
{APORTACION FEDERAL(50.0%)] 47212550} 179,139.50} 124856.00 717,774.00| i 1,493,995.00{
[APORTACION ESTATAL(S50.0%)] 472,125.50 | 179,139.50 § 124,956,00 | T17,714.00 1 1,493,995.057)

28092022



EDUCACION

TR

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado D™ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNQ DEL ESTADO"
Juan Pable Arroyo Ortiz Lorena Cuéllar Cisneros
Subsecretario de, Educacion Media Superior Gobernadora del Estado de Tlaxcala
-
\ (st o
Danief Herrrdifidez Gonzdlez C 4 Sergio Gonzéalez Hernandez |~

Coordinador Sectorial de Planeacién y Administracién Secretario de Gobierno
de [a Subsecretaria de Educacion Media Superior \

David Alvarez Ochoa
Secretario de Finanzas

Homero Meneses Hernindez
Secretario de Educacion Publica

Por: "EL CECYTE ESTATAL"

Norberto Cervantes Contreras
Director General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMEROQ DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0032/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA, Y EL
COLEGIO DE ESTUDICS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TLAXCALA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMERE DE 2022,

146-56F3-475¢ AT40F7 55122271 PiglnaGde 6 320222,



